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Die Bedeutung der Büroumgebung als Basis für ein gesundes 
Fundament einer angehenden Wohlfühlfirma

Warum Tischkicker und Kaffee nicht mehr reichen



Eine gute Arbeitsumgebung ist wichtiger
als finanzielle Anreize

Quelle: StepStone Employer Branding Report 2011, Basis: 6.000 Befragte

Was macht einen Arbeitgeber für Bewerber interessant?

gute Arbeitsumgebung und -ausstattung

finanzielle Anreize und Bonuszahlungen

Unternehmenserfolg, wirtschaftliche Stabilität

Aufstiegsmöglichkeiten und gemeinsame Karriereplanung

gutes Verhältnis zum Vorgesetzten

professioneller Bewerbungsprozess

regelmäßige Coachings und Weiterbildung

gute Erreichbarkeit der Arbeitsstelle

Maßnahmen zum Teambuilding
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Quelle: Fraunhofer IAO / Delphi-Studie „Wie wir morgen Leben und Arbeiten werden“; Verbundforschungsprojekt Office 21, 2012 

Wussten Sie zum Beispiel, dass...

... es starke Zusammenhänge zwischen der Zufriedenheit 
mit der Büroumgebung und Erfolgsfaktoren gibt?



Wussten Sie zum Beispiel, dass...

Zufriedenheit mit der Möblierung
Akustische Situation

Rückzugsmöglichkeiten für konzentriertes Arbeiten

Erholungs- und Pausenmöglichkeiten
Farbige Arbeitsumgebung

Vielfalt an Besprechungsmöglichkeiten
Verfügbarkeit von Besprechungsmöglichkeiten

Casual Design
Frische Luft

Arbeitsumgebung fördert spontane Gespräche
Isolation am Arbeitsplatz

Zu hohe Temperatur
Lichtverhältnisse am Arbeitsplatz zu grell

Nicht ausreichende Beleuchtung
Luft zu trocken

Ständige Beobachtung am AP
Störung durch Personenverkehr

Zu geringer Abstand zu Anderen

IT-Ausstattung

... sehr viele Faktoren Einfluss auf die Zufriedenheit mit der 
Arbeitsumgebung haben?

Quelle: Fraunhofer IAO / Delphi-Studie „Wie wir morgen Leben und Arbeiten werden“; Verbundforschungsprojekt Office 21, 2012 

Multispace-Office Lösungen mit Teamräumen und Rückzugsräu-
men für Stillarbeit und intensive [Tele] Kommunikation: 
Workbenches, Single-Desks, Silent Rooms, Kreativräume, 
Projekträume.

Rekonfigurierbare Arbeitsplatzlösungen durch flexible, anpassbare 
und modulare Arbeitsplätze.

Das Büro der Zukunft ist multilokal und hyperflexibel...

  .. durch aufgabenorientierte, vielfältige und flexibel genutzte Arbeitsplatzangebote



 
arbeiten an 
unterschiedlichen 
Orten

47%

Quelle: Fraunhofer IAO / Delphi-Studie „Wie wir morgen Leben und Arbeiten werden“; Verbundforschungsprojekt Office 21, 2012 

80% der Befragten beabsichtigen Projektflächen in Coworking  
Spaces anzumieten!

Ist das noch nicht der Fall, droht die  
Flexibilisierung zu Lasten der Qualität zu  
gehen.

Die Flexibilisierung der Gruppen spielt eine 
zunehmend wichtige Rolle. Starre Teams, die 
fortwährend gleiche Aufgaben bewältigen, 
gehören in immer mehr Unternehmen der 
Vergangenheit an. Je nach Projekt finden sich 
die jeweils beteiligten Mitarbeiter zu flexiblen 
Teams zusammen.

Quelle: Fraunhofer IAO / Delphi-Studie „Wie wir morgen Leben und Arbeiten werden“; Verbundforschungsprojekt Office 21, 2012 

» Nur Unternehmen, die  
Kreativität [... ] massiv  
stimulieren  [...] sind  
auf Dauer wirtschaftlich  
erfolgreich «

Corporate Coworking - Flexibilisierung von Gruppen



Wir liefern Ihnen die Komplettlösung für Ihr Büro! 
Angefangen bei der persönlichen Analyse und Beratung bei Ihnen vor Ort, entwickeln wir für Sie das passen-
de Einrichtungskonzept, das wir Ihnen anhand einer 3D Planung anschaulich präsentieren. So sehen Sie so-
fort, wie Ihre neue Büroeinrichtung wirkt. Auch bei der Lieferung und Montage stehen Ihnen unsere Experten 
selbstverständlich zur Seite.



 Der Empfangsbereich ist die Visitenkarte eines jeden Unternehmens 

Empfangsbereich Empfangsbereich
Daher sollten Sie Ihren Gesprächspartnern, 
Kunden und Lieferanten einen Empfangsbereich 
bieten, der einladend ist und ins Auge fällt.
Klare Formen, zeitgemäße Blenden und hoch-
wertige Oberflächen zeichnen diese Empfangslö-
sung aus.



Lounge
Eine Lounge kann vielfältig einge-
setzt werden: Wartezone, Meeting-
bereich oder aber auch als 
Aufenthalts- oder Pausenraum kann 
eine Lounge ideal sein.

78%
78% der Mitarbeiter:innen wün-
schen sich flexible Wechsel zwi-
schenn Büro, Home Office & Third 
Place

Quelle: XSF@Home Survey, Cushman & Wakefield. 2020. Chicago: Cushman & Wakefield



45%
45% der Arbeitszeit verbringen wir 
heute schon außerhalb des Büros.

Quelle: Dienes, Katharina & Ruess, Patrick & Rief, Stefan.2020. Back to Office. Berlin: Euroboden Architektur, Engel & Völkers Commercial

Das Büro wird immer mehr zum Ort 
agiler Teamarbeit, inspirierenden 
Treffpunkt, kreativen Zentrum und 
Forum für den Wissensaustausch

Jeder 6.
Angestellte hat ein Jobangebot aufgrund 
der unattraktiven Arbeitsumgebung ab-
gelehnt.

Quelle: Dr. Rademacher, Katharina & Herdejürgen, Enja Marie. 20222. Das Portal von Arbeitsatmosphäre und Arbeitsplatzgestaltung für 
Weiterempfehlungsbereitschaft. 2022. Wiesbaden: Industrieverband Büro und Arbeit e.V.

Der Wunsch nach neuer Arbeits-
kukltur, getrieben durch Teamar-
beit, Work-Life Balance, Mobilität 
und Flexibvilität 
erfordert Räume für agile Teams



Akustiklösung  

Konventionelle Einzel-, Zwei- und Mehrpersonenbü-
ros wirken lediglich auf den ersten Blick vorteilhaft. 
Sie sind zwar akustisch und optisch „abgeschottet“  
und bieten ein hohes Maß an Privatsphäre, doch 
auch sie müssen den heutigen DIN-Anforderungen 
entsprechen.
Das Ziel einer optimalen Akustikplanung liegt also 
darin, die akustische Qualität so kostengünstig 
und effizient wie möglich zu sichern und dabei ein 
Höchstmaß an Flexibilität zu wahren.

Gerade bei der Arbeit im Büro, wo Konzentra-
tion und mitunter eine hohe Aufmerksamkeit 
gefragt sind, leiden Mitarbeiter oft unter akus-
tischen Störungen. Dies gilt verstärkt für Groß-
raumbüros, denn insbesondere hier muss man 
gegen die Hintergrundgeräusche arbeiten. 23 
min kann es dauern, bis man sich nach einer 
Ablenkung wieder konzentrieren kann - und 
das kostet wertvolle Energie.



Arbeitsplätze 
Wir helfen Ihnen bei der Einrichtung Ihrer Arbeitsplät-
ze. Ob Einzelbüros, Teambüros oder Großraumbüros.
Die Bürogestaltung hat einen erheblichen Einfluss auf 
die Produktivität Ihrer Mitarbeiter. Daher ist es umso 
wichtiger, dass alle Einflussfaktoren berücksichtigt 
werden. 
Nicht nur Schreibtische, die ein ergonomisches Sitzen 
ermöglichen, auch die Gestaltung Ihrer Büroräume, die 
passende Akustik, Raumtrennwände und die Beleuch-
tung sind entscheidend. 



Die Faustformel für einen gesunden Rücken und 
ein ergonomisches Arbeiten.
60 % Sitzen, 30 % Stehen und 10 % Bewegung

 Arbeitsplätze 
 E-Tische

In modernen Arbeitswelten sind höhen  
verstellbare Schreibtische heute nicht mehr 
wegzudenken. Aufgrund verschiedener 
Anforderungen (unterschiedliche Körpergrö-
ßen, die Arbeit unterschiedlicher Mitarbeiter 
an einem Schreibtisch in z. B. Projektbüros 
oder Ähnliches) sorgen dafür, dass man als 
Unternehmen flexibel reagieren muss.



Niemand sollte in Schubladen denken... . 
... aber Bric tut‘s

Elektrifizierung
Eine geordnete und moderne Elektrifizierung 
setzt heute eine große Erwartung an ein 
Möbelstück, da sie sich an die Ergonomie des 
Möbelstückes anpassen und so eine unsicht-
bare Verkabelung bieteen.

Schranksysteme Bric

Klassisches Design oder 
moderne Formen ? 
Unsere Schrankmodelle sind nicht nur flexibel 
einsetzbar, sondern 
können auch variabel gestaltet werden. 



Schranksysteme 
Klassisches Design oder moderne Formen?
Die Schranksysteme unserer Hersteller überzeugen durch 
Qualität und Funktionalität. 

Vom Empfang bis zum Chefzimmer stehen Ihnen unsere 
Schränke für unterschiedliche Anwendungszwecke zur Ver-
fügung. Sie gestalten Räume nach individuellen Anforderun-
gen und dienen gleichzeitig als raumgestaltendes Element.



Meeting und Projekt

Für Seminare und Schulungen, 
Meetings, Brainstorming oder für 
Teamarbeit - wir bieten Ihnen 
Konferenzmöbel, die eine Integration von moderner 
Konferenztechnik 
ermöglichen.



Küche 
In einer Büroküche wird nicht nur der morgendli-
che Kaffee in den Fokus gestellt, sondern auch die 
mitgebrachten Speisen die untergebracht werden 
oder in den modernen Küchengeräten erwärmt 
werden.



 Dynamisches Sitzen ist hier das Zauberwort

Bürostühle
Durch das dynamische Sitzen bleibt der Körper 
stets in Bewegung und beugt Haltungsschäden, 
Rücken- und Nackenschmerzen vor.
Auch im Sitzen in Bewegung bleiben und 
die Sitzposition regelmäßig wechseln - das ist dynamisches Sitzen. 



Besucherstühle
Für einen positiven Eindruck bieten wir 
Ihnen hochwertige Lounge- und Sitzmöbel für Ihren Emp-
fangs- und Konferenzbereich an. Für Ihren Konferenz- und 
Wartebereich haben wir komfortable und einladende 
Stühle, auf denen sich Ihre Gäste wohlfühlen.

Industrie / Werkstatt / Labor
Präzises Arbeiten im Labor, in der 
Industrie und in der Werkstatt 
erfordert entspanntes und 
ergonomisches Sitzen.



1989 von unserem Geschäftsführer Holger Kraul 
gegründet, ist die BMK Office Service GmbH & Co. 
KG. heute zu einem modernen und expandieren-
den Unternehmen herangewachsen. Innovative 
Ideen und die Nähe zum Kunden machen uns zu 
Ihrem Bürovollausstatter im Herzen Niedersach-
sens und dem Großraum Bremen.

Die persönliche Betreuung, die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit, der Rund-um-Service, die 
Zuverlässigkeit und das freundliche Miteinander 
machen BMK zu dem was es ist - 
Ihr Büro mit Köpfchen.
Wir beraten Sie in allen Fragen und Geschäftsbe-
reichen rund um Ihren Büroraum und finden
immer die passende Lösung für Sie. Wir Verste-
hen uns als Lösungsanbieter: 
Nicht nur der Verkauf der Produkte, sondern 
auch der Dienstleistungsaspekt steht bei uns im 
Vordergrund.

BMK Office Service - Ihr Bürovollausstatter

BMK Office Service GmbH & Co. 
KG
 
Rehland 12 - 14  
28832 Achim 
 
Tel: 04202 76408 - 100 
Fax: 04202 76408 - 200
E-Mail: moebel@bmk-online.de


